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PRZEDMOWA | ZASADY
Rodzina wiascicieli Menshen und LUKAD Holding:

Stawiamy na zaangazowanie, dtugoterminowos¢, a tym samym
na bezpieczenstwo. Scista wigz miedzy rodzing wiascicieli a
firma znajduje odzwierciedlenie w filozofii przedsigbiorstwa.

W 2021 roku catkowicie zmieniliSmy nasz Kodeks Postepowania
(,Code of Conduct”). W nowym wydaniu jeszcze wyrazniej dla
nas definiujemy przepisy prawne i migdzynarodowe zasady,
ramy naszych wartosci i obowiazkow. Wytyczne dotyczace
postepowania stuza stawianiu wymagan sobie samym i
utrzymaniu oczekiwan od os6b trzecich, z ktérymi pracujemy.
Dla kazdego z nas Kodeks Postepowania jest obietnica ztozong
naszym klientom*, dostawcom, partnerom biznesowym*
i innym  zainteresowanym  stronom. Przestrzegamy
prawa krajéw, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Kazdy

]
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D Group | CEO STAUFF Group

CEO

hief Compliance Officer LUKAD Group | Stauff Group

pracownik* jest odpowiedzialny za przestrzeganie odnos$nych
obowigzujacych przepisow.

Nasz Kodeks Postgpowania pomaga zapewni¢ najwyzsze
standardy i sprostac¢ najwyzszym wymaganiom.

Kodeks i wartosci w nim opisane zostaly stworzone we
wsp6tpracy z naszymi pracownikami* z roznych lokalizacji i
dziatéw firmy. Zostaly opracowane i sformutowane w $cistej
wspétpracy z naszymi specjalistami do spraw zgodnosci.

Odzwierciedla nasze zaangazowanie i wartosci naszego
przedsigbiorstwa: Odpowiedzialnos¢, uczciwosc, elastycznosé,
wydajnos¢, ale przede wszystkim uznanie i szacunek dla
kazdego z osobna*!

Przywigzanie do naszych wspéinych wartosci i wynikajace

Y 177

Lutz Menshen
Prezes Zarzadu LUKAD Holding GmbH & Co. KG

STAUFF

z nich dziatania postrzegamy jako warunek naszego
miedzynarodowego sukcesu. Peine zintegrowanie naszego
Kodeksu Postgpowania ma decydujace znaczenie dla naszego
globalnego przedsigbiorstwa.

Daje naszym klientom* zaufanie do naszych produktow,
naszych ustug i naszych obietnic. Dzigki naszemu
zaangazowaniu mozemy by¢ dumni z naszych wynikéw i
naszej reputacii jako firmy odpowiedzialnej i zorientowanej na
rynki migdzynarodowe.

Nasi specjalisci do spraw zgodnosci, tak jak i kierownictwo
firmy, z przyjemnoscia odpowiedza na wszelkie Parstwa
pytania lub uwagi.

R VU S

Dr. Matthias PapenfuB
Managing Director | STAUFF Global
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STAUFF Wytyczna dotyczgca zasad postepowania

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA | ZROWNOWAZONY ROZWGJ

Sukces naszej firmy opiera sig na zasadzie rdwnych szans
i rdznorodnosci pracujgcych dla nas ludzi. Dla nas jest
rzeczg oczywista, ze nikt nie moze by¢ poszkodowany ze
wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne lub kulturowe,
niepetnosprawnos¢, chorobe, religie lub $wiatopoglad, wiek
lub orientacje seksualng lub w jakikolwiek inny sposéb
pokrzywdzony, ponizany lub ngkany w zwigzku z korzystaniem
z wolnosci dziatania i wyboru.

Odpowiedzialno$¢ spoteczna jest nieodzowna czgscia naszego
zorientowanego na warto$ci zarzadzania przedsigbiorstwem.
Dlatego oczekujemy, ze nasi pracownicy* beda jednakowo

stawia¢ czota tej odpowiedzialnosci i szanowaé godnos$c,
prywatno$¢ i dobra osobiste kazdej osoby*. Naruszenia
tej zasady naszej kultury przedsigbiorstwa zagrazaja
najwazniejszym czynnikom sukcesu firmy i dlatego nie beda
tolerowane.

Mamy $wiadomo$¢, ze nasza dziatalno$¢ biznesowa ma wptyw
na spoteczenistwo i Srodowisko. Uznajemy te odpowiedzialno$¢
i czynimy z pozytywnych, ale tez i negatywnych skutkdw
naszych dziatari podstawe naszych procesdw decyzyjnych.
Celem jest przy tym ciagte minimalizowanie negatywnego
wptywu na spoteczenstwo i Srodowisko.
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STAUFF Wytyczna dotyczaca zasad postepowania

SYSTEMY ZARZADZANIA / GWARANCJA JAKOSCI

Ideg naszego globalnego zintegrowanego systemu zarzadzania
jest zapewnienie identycznych i powtarzalnych proceséw
w ramach catej grupy. W ten sposdb gwarantujemy, ze nasi
klienci* moga liczy¢ na identyczny wysoki standard w kazdej
lokalizacji grupy.

Grupa Stauff, oprécz bezwarunkowej woli spetnienia
pod kazdym wzgledem wszystkich wymagan klientow,
zawsze przywigzywata duza wage do przestrzegania
wymagan jakosciowych, ukierunkowanego proaktywnego
bezpieczenstwa pracy, ochrony srodowiska i odpowiedzialnego
korzystania z zasobow energii.

Dla Stauff te aspekty naleza do globalnego obrazu wiasnej
kultury korporacyjnej i dlatego sg nieroztgczne. Dlatego bardzo
wczesnie zdecydowaliSmy, ze nasze dazenia do ciagtego
doskonalenia beda ksztattowane w sposéb zréwnowazony
poprzez  systematyczny rozwdj naszych  systemdéw
zarzadzania. Te cze$ciowo zintegrowane systemy zarzadzania
wielokrotnie poddawali$my ocenie znanych niezaleznych firm
certyfikujgcych. W rezultacie w wielu naszych lokalizacjach
przeszliSmy pomysinie audyty i otrzymaliSmy certyfikaty
zgodno$ci z obowigzujgcymi normami, takimi jak 1SO 9001,
1SO 14001, 1SO 45001 i SO 50001.
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OCHRONA SRODOWISKA | ZROWNOWAZONY ROZWGJ

Dazenie naszego przedsigbiorstwa do pozostawienia dla naszych
przysztych $rodowiska, w ktérym warto zy¢, zaowocowato
juz wieloma projektami w ramach Grupy Stauff, jakie zostaty
zrealizowane przez naszych wykwalifikowanych pracownikéw*.
W przysztosci bedziemy kontynuowa¢ konsekwentng prace
nad tymi zmianami na lepsze. Oczywiscie dziatania te nie

STAUFF Wytyczna dotyczgca zasad postepowania

kocza sig w granicach naszej firmy i dlatego juz na etapie
planowania produktéw, zaktadéw produkcyjnych i dalszego
rozwoju przedsigbiorstva w dziatania te $cidle angazujemy
naszych partneréw zewnetrznych, takich jak klienci*, partnerzy
systemowi, dostawcy i wszystkie inne zainteresowane strony.
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STAUFF Wytyczna dotyczaca zasad postepowania

ZASADY PRAWA PRACY -
a. Ogdlnie
Gwarantujemy uczciwe i bezpieczne warunki pracy.

Stoimy na strazy praw do wspétdecydowania i aktywnie
zapraszamy naszych pracownikéw* do wspierania nas w tych
przedsigwzigciach.

b. Ochrona pracy

Gwarantujemy wdrozenie i przestrzeganie obowiazujacych
przepiséw BHP w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
naszych pracownikow*.

Nie tolerujemy naduzywania alkoholu ani narkotykow. Ze
wzgledu na bezpieczenstwo wszystkich zatrudnionych,
pracownicy* nie moga znajdowac sig pod wptywem substancii,
ktére maja negatywny wplyw na odpowiedzialng prace lub
wydajno$¢, zarbwno w momencie rozpoczynania pracy, jak i
w godzinach pracy.
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ZASADY PRAWA PRACY -

¢. Zakaz palenia i prewencja uzaleznien

W salach biznesowych i salach operacyjnych Grupy Stauff
obowigzuje catkowity zakaz palenia.

Walka z uzaleznieniami stanowi powazne wyzwanie dla 0s6b
nimi dotknietych. Zdecydowali$my, ze bedziemy aktywnie
wspiera¢ pracownikow*, ktérzy sig o to do nas zwrdca, w

STAUFF Wytyczna dotyczgca zasad postepowania

ich wysitkach w walce z uzaleznieniem za pomocg terapii.
Dla os6b dotknigtych uzaleznieniami wazne jest, aby po
zakonczeniu terapii nie pozostaty same, ale zostaty ponownie
wigczone do pracowniczej spotecznosci, aby mogty zapewnic
swojemu zyciu niezbedne bezpieczefstwo i stabilnosc.
Postrzegamy to jako zobowigzanie naszego przedsigbiorstwa.
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ZASADY PRAWA PRACY -

d. Zatrudnianie cztonkdw rodziny i krewnych

Nasze decyzje dotyczace rekrutaciji i rozwoju pracownikow*
sg uczciwe i obiektywne. Potencjalne konflikty interesow
ze wzgledu na przynalezno$¢ do rodziny, pokrewienstwo
lub bliska przyjazn nalezy ujawni¢ przed zatrudnieniem,
otrzymaniem awansu, przeniesieniem lub powierzeniem
obowigzkéw stuzbowych. W takich przypadkach do procesu
decyzyjnego nalezy wiaczy¢ bezposredni wyzszy poziom
raportowania, co pozwoli sprosta¢ naszym wymogom
uczciwosci i obiektywnosci.

e. Zatrudnienie cudzoziemcow*

W przypadku podjecia pracy przez pracownikéw zagranicznych
firma sprawdza, czy wydane zostaly wymagane zezwolenia,
w takie jak wizy i/lub pozwolenia na pobyt oraz czy wiadze
imigracyjne musza bra¢ pod uwage jakiekolwiek ograniczenia
zakresowe lub czasowe dotyczgce zatrudnienia.

EFEHE
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ZASADY PRAWA PRACY -

f. Praca dzieci

Wykorzystywanie dzieci jest jednym z najgorszych okrucienstw  Jezeli krajowe przepisy dotyczace pracy dzieci przewiduja
naszych czaséw i jest przez nas zdecydowanie potgpiane. bardziej rygorystyczne normy, przepisy te beda przestrzegane
Wyraznie opowiadamy si¢ za poszanowaniem Konwencji 0w pierwszej kolejnosci.

Prawach Dziecka i zobowigzujemy si¢ do podjecia dziatan

majacych na celu wyeliminowanie najgorszych form pracy

dzieci.
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ZASADY PRAWA PRACY -

g. Praca przymusowa

Naruszenia praw czlowieka w faicuchach dostaw globalnej
potaczonej w gospodarki Swiatowej moga przybiera¢ rézne
formy.

Zobowigzujemy sie rdwniez zwraca¢ uwage na aspekty
spoteczne i ochrong praw cztowieka u dostawcow.

Dlatego szanujemy Konwencje nr 105 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

Konwencja ta przewiduje, ze nalezy zastosowa¢ potrzebne
srodki, aby praca przymusowa lub obowiazkowa nie
prowadzita do warunkdw zblizonych do niewolnictwa.

Konwencja przewiduje réwniez zniesienie niewolnictwa,
handlu niewolnikami oraz instytucji i praktyk zblizonych do
niewolnictwa oraz catkowite zniesienie stuzebnosci za dtugi i
poddaristwa.

/l*\
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TAJEMNICE HANDLOWE | ZAKLADOWE

Jestesmy zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich
tajemnic przedsiebiorstwa i tajemnic biznesowych, a takze
wewnetrznych spraw poufnych i zawsze przestrzegamy
tego zobowigzania. Dotyczy to réwniez wszystkich znanych
i dostepnych poufnych informacji o naszych klientach* i
partnerach biznesowych*.

Innowacje, wiedza techniczna i nasze do$wiadczenie stanowia
podstawe rozwoju i produkcji naszych wysokiej jakoSci

STAUFF Wytyczna dotyczgca zasad postepowania

produktéw. Aby zapewni¢ sobie przewage nad konkurencja,
chronimy te innowacje i umiejetnosci w jak najlepszy sposdb
przed imitacja.

Wrazliwe obszary przedsigbiorstwa sa chronione przed
niekontrolowanym dostepem os6b trzecich.

S
% www.stauff.com
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PRAWO AUTORSKIE | PRAWA WYNIKAJACE Z OCHRONY WEASNOSCI PRZEMYSEOWE) ==

Chronimy obowigzujace migdzynarodowe prawa autorskie przepisbw prawa, a takze niniejszych uzupetniajacych /
i prawa wiasnosci przemystowej. Nasi pracownicy* w celu regulacji zaktadowych.
ochrony firmy przestrzegaja odpowiednich obowigzujacych

S
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POSTEPOWANIE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI* | 0SOBAMI TRZECIMI

Kontakty z naszymi partnerami biznesowymi* i stronami
trzecimi cechuje uczciwo$¢ i otwartosc.

Pracownikom* naszego przedsigbiorstwa nie wolno uzyskiwacé
korzysci osobistych w zwiazku z dziatalnoscig biznesowa.
Ponadto nikt nie moze zada¢, przyjmowac, oferowaé ani
przyznawa¢ nienaleznej korzysci. Nie wolno powodowac
powstania wrazenia wywierania wptywu.

Nasi pracownicy* nie pozwalaja, aby przyrzekano lub
oferowano im korzy$ci i nie przyjmuja takich korzysci, jesli
mogtoby to wywota¢ u partnera biznesowego* wrazenie
wpltywu na naszych pracownikéw* przy podejmowaniu przez
nich decyzji.

Niniejsze instrukcje maja zastosowanie przy inicjowaniu,
przyznawaniu lub przetwarzaniu zaméwien. Nie ma znaczenia,
czy chodzi o osobg prywatng, partnera biznesowego* czy
urzednika*.

Co do zasady zabrania si¢ zadania, przyjmowania lub
obiecywania nagréd lub prezentéw w bezposrednim lub
posrednim zwigzku ze stosunkiem zatrudnienia. Wyjatek
stanowig tylko sytuacje, gdy:

e charakter prezentu jest ogdlnie przyjety w relacjach
biznesowych(mate prezenty)

e wplyw na decyzje i interesy biznesowe jest ogdlnie
wykluczony

W przypadkach watpliwych doradza specjalista* do spraw
zgodnosci. Prezenty i zaproszenia adresowane do pracownika*
jako osoby prywatnej (np. jesli prezent, bon itp. sa wysytane
na jego adres prywatny lub adresowane do rodziny) moga
by¢ przyjmowane wytacznie w porozumieniu z przetozonym*
lub specjalista do spraw zgodno$ci*. Prezenty pienigzne lub
przyjmowanie bonéw sa zabronione.

Ponadto szczeg6ly postepowania z prezentami reguluje
osobna instrukcja dotyczaca postgpowania z prezentami i
zaproszeniami. W normalnym toku dziatalnosci biznesowej
czesto optaca sig lub przyjmuje codzienne i okazjonalne positki
biznesowe w ramach goscinnoci. Sprzyjaja one utrzymywaniu
relacji biznesowych opartych na przyjazni i zaufaniu.

O"'
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PRAWO ANTYMONOPOLOWE

Opowiadamy sie za otwartymi rynkami i uczciwa
konkurencja we wszystkich relacjach biznesowych. Kazdy
pracownik* zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw
antymonopolowych.

Zabronione sa w szczeg6lnosci zmowy cenowe, wymiana
wrazliwych informacji miedzy konkurentami, podziaty rynku w

formie uméw terytorialnych lub uméw dotyczacych klientow
oraz umowy kwotowe, $rodki bojkotu wobec dostawcow lub
klientéw*, naduzywanie pozycji dominujacej na rynku lub
silnej pozycji rynkowej poprzez odmowe dostawy, walczaca
lub mordercza konkurencja, zobowigzywanie do zakupu
catych asortymentdéw lub dyskryminacja.

S
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ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

Surowo zabronione sg wszelkie formy korupcji. Procesy
i procedury wewnetrzne zapewniajg identyfikacje ryzyk i
wprowadzenie jasnych $rodkéw, takich jak:

e zrozumiata i przejrzysta dokumentacja procesow
biznesowych, w tym wszystkie niezbedne kroki zwigzane
z przydzielaniem obowiazkdow

e przestrzeganie niniejszego  Kodeksu Postgpowania,
instrukcji postepowania z prezentami i innymi korzysciami
oraz uzgodnier zaktadowych we wszystkich procesach
biznesowych

e zamawianie tylko u uznanych dostawcéw zatwierdzonych
przez przedsigbiorstwo

o ustalenie rodzaju zaméwienia przed wyborem dostawcy

e zakaz udzielania niezabezpieczonych pozyczek Iub
kredytow komercyjnych dostawcom

e regularne monitorowanie przestrzegania wytycznych za
pomoca audytow

e $ledzenie naruszen

STAUFF Wytyczna dotyczgca zasad postepowania

archiwizacja (IT) uméw i dokumentéw dotyczacych
wyboru dostawcéw, regularne tworzenie kopii zapasowych
danych w archiwum

sprawdzanie dokumentéw ofertowych i kalkulacyjnych
pod katem adekwatnosci cen, sprawdzenie wiarygodnosci

sprawdzenie kompletnosci dokumentaciji kontraktowej i
anekséw do uméw (konieczno$¢, cena, nieprawidtowosci,
kary umowne, odszkodowanie ryczattowe, gwarancie)

audyt rachunkowosci (prawidtowe ksiegowanie, z
opinia rewidenta, transparentno$¢ wydatkéw, zgodnos¢ z

wewnetrznymi ustaleniami dotyczacymi wasciwosci)

dziatania na rzecz podnoszenia $wiadomosci i szkolenia
pracownikéw*

wytyczne dotyczace tworzenia i przechowywania
dokumentacji i uprawnien do sktadania podpisu

biezace przeglady

raporty koficowe (sprawozdawczosc)
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STAUFF Wytyczna dotyczaca zasad postepowania

BEZPIECZENSTWO INFORMATYCZNE | OCHRONA DANYCH

Szczegdly dotyczace bezpieczenstwa IT i ochrony danych
sg uregulowane w wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa
IT, wytycznych dotyczacych poczty elektronicznej oraz
wytycznych telekomunikacyjnych grupy.

Uzupetnieniem tych wytycznych sa umowy zaktadowe i
indywidualne, ktére obowigzujga wszystkich pracownikow*

oraz wspotpracownikéw zewngtrznych. Dane osobowe,
w szczegdlnosci pracownikow*, moga by¢ gromadzone,
przechowywane i wykorzystywane wytacznie w zakresie, w
jakim jest to konieczne do okreslonych, jasnych i zgodnych z
prawem cel6w. Dane sa wykorzystywane wytacznie w celu, w
jakim zostaty zebrane.

S
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STAUFF Wytyczna dotyczgca zasad postepowania

WLASCIWY SPOSOB POSTEPOWANIA Z WYTYCZNYMI

Firma wyznaczyta specjalistéw do spraw zgodnosci, z ktérymi
pracownicy* moga sie kontaktowa¢ w celu uzyskania porady
lub zgtoszenia naruszenia niniejszego Kodeksu Postgpowania.
Pracownikow* zacheca sig do natychmiastowego szukania
pomocy w razie takiej potrzeby i zgtaszania we wiasnym
interesie wszelkich stwierdzonych naruszen. Przetozony* lub
kierownictwo moga doradzi¢ pracownikowi* lub skierowaé go
do odpowiedniej jednostki.

Ponadto nasze wytyczne i zasady dotyczace zgodnoSci
sg udostepniane kazdemu pracownikowi*. Odpowiednie

materialy szkoleniowe i informacyjne sa dostepne dla
wszystkich pracownikdw* i mozna je uzyskac u przetozonych.

Wskazéwki i zgtoszenia dotyczace nieprawidtowosci,
sugestie usprawnien lub optymalizacji, lub informacje
0 podejrzeniach naruszenia prawa, ustawy i naszego

wewnetrznego kodeksu postgpowania, a takze informacje
zwrotne na temat optymalizacji regulaminu/kodeksu moga
Panistwo przekazywa¢ za posrednictwem znanych kanatéw
komunikaciji. Moga Paristwo réwniez wysta¢ do nas e-mail na
adres: compliance@stauff.com

Kazdy pracownik* ma fundamentaine prawo do zachowania
anonimowosci! Informacje mozna réwniez przesta¢ w dowolnej
formie do specjalisty do spraw zgodnos$ci*. Kazdy pracownik*
moze rowniez skontaktowac sie ze swoim przetozonym* lub
dziatem HR.

Wszystkie wiadomosci przychodzace sa nalezycie sprawdzane
i traktowane jako poufne. Zabronione jest stosowanie
jakichkolwiek sankcji wobec sygnalisty*, o ile on sam nie
narusza obowigzujacego prawa.

EFEHE
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STAUFF

UWAGI KONCOWE

Poprzez nasze osobiste dziatania i decyzje, ktére podejmujemy  Postgpowania, a tym samym zapewniamy trwaty sukces firmy,
kazdego dnia w miejscu pracy, wszyscy bierzemy na siebie  zachowanie miejsc pracy i przyszto$¢ przedsigbiorstwa.
odpowiedzialno$§¢ za przestrzeganie niniejszego Kodeksu
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STAUFF

CO 0ZNACZA GWIAZDKA *

Uwaga dotyczaca stosowania poszczegéinych terminéw
zwigzanych z picig

Ze wzgledu na wigksza czytelno$¢ nie stosujemy w
materiatach drukowanych lub udostepnianych cyfrowo
rdznych terminéw zwigzanych z picig. Oczywiscie wszystkie
informacje zawsze dotycza w réwnym stopniu wszystkich
pici i tozsamosci piciowych. Poniewaz opowiadamy sie za
rownymi szansami i rdznorodnoscig. Nikt nie moze by¢

STAUFF Wytyczna dotyczgca zasad postepowania

poszkodowany ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne
lub kulturowe, niepetnosprawnos$¢, religie lub $wiatopoglad,
wiek lub orientacje seksualng lub w jakikolwiek inny sposdb
pokrzywdzony, ponizany lub ngkany w zwigzku z korzystaniem
z wolnosci dziatania i wyboru.

Oczekujemy, ze wszyscy zewnetrzni partnerzy i pracownicy*
beda szanowac godnos¢, prywatno$c i dobra osobiste kazdej
0soby*.

www.stauff.com
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STAUFF Wytyczna dotyczaca zasad
postepowania

NIEMCY

Walter Stauffenberg GmbH & Co. KG
Im Ehrenfeld 4

58791 Werdohl

tel.: +49 2392 91 60
sales@stauff.com

Produkty i ustugi STAUFF sa dostepne
na catym $wiecie za posrednictwem w
petni kontrolowanych spélek zaleznych i
gestej sieci dostawcow i przedstawicieli
we wszystkich gtéwnych regionach
przemystowych $wiata.

Szczegotowe informacje kontaktowe:

www.stauff.com/kontakt

AUSTRALIA

STAUFF Corporation Pty Ltd
tel.: +61 2 4271 9000
sales@stauff.com.au

BRAZYLIA

STAUFF Brasil Ltda.

tel.: +55 11 47 7272 00
stauff@stauffbrasil.com

CHINY

STAUFF China

tel.: +86 21 68 18 70 00
info@stauff.com.cn

EUROPA POLNOCNA
STAUFF Northern Europe AB
tel.: +46 8 502 411 46
sales@stauff.com

FEDERAGJA ROSYJSKA
STAUFF LLC

tel.: +7 495 276 16 50
sales@stauff.ru

FRANGJA

STAUFF S.AS.

tel.: +33 2 54 50 55 50
direction@stauffsa.com

INDIE

STAUFF India Pvt. Ltd.
tel.: +91 20 67 31 4900
sales@stauffindia.com

IRLANDIA

STAUFF Ireland

tel.: +44 28 92 60 69 00
sales@stauffireland.com

KANADA

STAUFF Canada Ltd.

tel.: +1 416 282 46 08
sales@stauffcanada.com

KOREA

STAUFF Korea Ltd.

tel.: +82 51 266 66 66
info@stauff.co.kr

NOWA ZELANDIA

STAUFF Corporation (NZ) Ltd.

tel.: +64 9 912 1530
sales@stauff.co.nz

POLSKA

STAUFF Polska Sp. z 0.0.
tel.: +48 58 660 11 60
sales@stauff.pl

SINGAPUR
STAUFF (SEA) Pte. Ltd.
tel.: +65 62446168
sales_sg@stauff.com

STANY ZJEDNOGZONE
STAUFF Corporation

tel.: +1 201 444 78 00
sales@stauffusa.com

TAJLANDIA

STAUFF (Thailand) Co., Ltd.
tel.: +66 2 721 73 23
sales@stauff.co.th

VIETNAM

STAUFF Vietnam Ltd.
tel.: +84 8 3948 1041
sales@stauff.com.vn

WIELKA BRYTANIA
STAUFF UK Ltd.

tel.: +44 114 251 8518
sales@stauff.co.uk

WEOCHY

STAUFF Italia S.r.l.

tel.: +39 031 65 84 94
sales@stauff.it
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